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"Если учишь кого-нибудь для чего – либо,
без реального его участия в работе,

то никогда его этому не научишь.”

Бернард Шоу  
Актуальность проекта

Анализ трудоустройства выпускников техникума показал следующее:

- отсутствует государственное распределение специалистов;

- недостаточно работает центр занятости населения;

- работодатель считает молодежь «группой риска» в силу неустойчивости жизненных установок, отсутствия производственного стажа и опыта работы, и как следствие низким профессиональным статусом.




Особенность предлагаемого проекта -  вовлечение  студентов старших курсов всех специальностей  в его реализацию через организацию деятельности клуба «Я – профессионал». 

Социально активная деятельность сообщества готовит студентов к последующей профессиональной деятельности, ими приобретается социальный и профессиональный опыт, формируется умение самостоятельно планировать и реализовать запланированное, нести ответственность за свои действия. Дети учатся сотрудничать как со сверстниками, так и со взрослыми. Данный проект даёт нам уникальные возможности общаться с интересными, творческими людьми, продемонстрировать свои лидерские способности другим. Кроме этого, возможность расширить круг своих контактов за счёт представителей органов власти, бизнеса, творческих коллективов и в конечном итоге найти свое место в жизни ( на рынке труда).

Проект рассчитан на долгосрочный период и объединяет учебную, воспитательную и внеаудиторную самостоятельную работы.
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-  создание клуба «Я – профессионал»;

- привлекать социальных партеров, ведущих специалистов предприятий к участию в формировании профессиональных компетенций и профессиональной адаптации выпускников  техникума;

- проводить научные исследования по проблемам конкретного предприятия;

-  привлекать студентов всех специальностей к работе клуба;

- сформировать команды студентов – единомышленников  по профессиям и специальностям техникума;

- содействовать формированию и развитию у студентов навыков практической подготовки по получаемой специальности; 

- обучать основам предпринимательства, оказывать методическое и организационное содействие в создании и становлении бизнеса; 

- содействовать трудоустройству выпускников;

- содействовать развитию творческой инициативы и профессиональной самореализации молодёжи;

- обеспечивать предприятия и организации Лысковского района рабочими кадрами.
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Более подробно этапы проекта и сроки его реализации представлены в приложении 2.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ КЛУБА «Я – ПРОФЕССИОНАЛ»

(ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ  ПРОЕКТА) 

План работы клуба «Я – профессионал»представлен в приложении 3.

1. Проведение научных исследований по проблемам конкретной организации.
Выполнено исследование по теме «Повышение эффективности деятельности  ЖКХ «Коммунальник» .  

Результаты  исследований были представлены на заседании клуба, а также на областной научно-практической конференции в г.Нижний Новгород в апреле 2013г., где работа заняла 1-е место в номинации «Актуальные проблемы бухгалтерского учета, анализа, аудита и налогообложения в современных условиях развития области».

Работа студентов 3-го курса по специальности «Экономика и бухгалтерский учет» в областном конкурсе исследовательских и проектных работ «Моя профессиональная карьера» заняла 3-е место в номинации «Гордость нашей профессии»
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2. Проведение социальных диалогов в форме круглого стола с руководителями и ведущими специалистами предприятий города.
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3. Создание и работа учебной  фирмы – как модели реального предприятия.
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Основные цели учебной фирмы :

· Привлечение обучающихся к принятию решений; 

· Делегирование полномочий; 

· Развитие инициативности и креативности обучающихся. 

· Решение вопросов, связанных с адаптацией к профессиональной деятельности; 

· Распределение работы с учетом возможностей каждого обучающегося; 

· Получение практических навыков
Для обеспечения работы учебной фирмы в техникуме в компьютерном классе создается офис с рабочими местами, оборудованными необходимой оргтехникой.

Студенты являются наемными сотрудниками учебной фирмы.

При этом реально осуществляются основные бизнес-процессы в офисе предприятия, в строгом соответствии с действующими в реальном бизнесе требованиями (рыночная экономика, нормативная база). Существенно то, что осуществляемый между учебными фирмами денежный и товарный потоки – виртуальные.  

Работая в учебной фирме в роли сотрудников,  приобретают навыки предпринимательства, менеджмента, бухгалтерского учета, делопроизводства, маркетинга; учатся работать в команде, овладевать навыками коммуникации.

В учебной фирме студенты осуществляют основные виды деятельности предприятия, начиная от подготовки всех необходимых документов при регистрации бизнеса, оформления документов купли – продаже товаров до определения финансовых результатов и отчисления налогов. Студенты проводят  переговоры, ведут деловую переписку, оформляют заявки, финансовые документы, совершают сделки с другими учебными фирмами.
Но при этом учебная фирма не продает реальные товары и не располагает реальными деньгами.

Учебная фирма дает возможность изучить экономические взаимосвязи на основе моделирования процессов деятельности предприятия. Она позволяет теорию бизнеса изучить через практику, при этом деятельность учебной фирмы интегрируется с образовательным процессом. Учебная фирма позволяет экономические знания трансформировать в экономическое поведение.

Работа в учебной фирме даёт прекрасную возможность приобрести знания и навыки, необходимые в реальной жизни, а также делает выпускников  более конкурентоспособными на рынке труда.
4. Участие в конкурсах профессионального мастерства с привлечением работодателей в качестве членов жюри
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5. Проведение встречи с социальными партнерами проекта под девизом «Готовим специалиста вместе»
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Основные социальные партнеры проекта представлены в приложении 3.

6. Обеспечение социальными партнерами по проекту  учебного процесса современным оборудованием
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7. Организация встреч с успешными индивидуальными предпринимателями города и района
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РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА 

- процент трудоустройства выпускников увеличился с 75% до 92 %

- получение практических навыков и дополнительных профессиональных компетенций, удовлетворяющих современным  требованиям работодателей;
- увеличение количества обучающихся, занятых профессиональным творчеством;

- сформированность у участников проекта положительной эмоциональной установки на профессиональное совершенствование и достижение профессионального мастерства;

- создание благоприятных условий для развития творческих способностей и самореализации обучающихся в профессиональной сфере деятельности;

- поддержка талантливых и наиболее успешных в профессиональной деятельности обучающихся;

- создание положительного имиджа образовательного учреждения; 

- профессиональная адаптация студента;

- оказание помощи в  трудоустройстве выпускников; 

- оказание помощи в материальном обеспечении учебного процесса.

 Результаты диагностики студентов техникума  свидетельствует о положительных личностных изменениях студентов:

- возрос интерес к профессии,

- студенты способны планировать свою деятельность  и поведение, что свидетельствует о возросшем уровне ответственности и осмыслении своего отношения к профессии и будущей жизни,

- у  студентов проявились способности и умения адаптироваться в окружающей среде;

- желание остаться на своей малой родине.

Результаты анкетирования студентов представлены в приложении 4.

Работа клуба может быть продолжена и дальше.

Проект может быть  реализован и  в других учреждениях СПО;
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Приложение 1

Анализ проблемы

Нами  было проведено анкетирование 45 работодателей (от индивидуальных предпринимателей до руководителей крупных предприятий) на предмет выявления основных требований к молодым специалистам. Результаты анкетирования представлены в таблице 1.

Таблица 1 - Анализ требований  работодателей к выпускникам учебных заведений

	Компетенция 
	Количество работодателей, выбравших компетенцию
	Удельный вес, %

	Исполнительская дисциплина
	45
	100,0

	Опыт работы
	43
	95

	Наличие профессионального образования
	42
	94

	Владение программным обеспечением по бухгалтерскому учету
	39
	93

	Умение работать в команде
	34
	81

	Коммуникативные навыки
	32
	76

	Умение прогнозировать экономический результат хозяйственной деятельности
	30
	72

	Склонность к обучению
	26
	62

	Самостоятельность
	22
	53

	«Связи»
	19
	45

	Рекомендации 
	11
	26


На основании, данных таблицы 1 мы сделали вывод, что для работодателя одними из основных требований являются наличие опыта работы и знаний, то есть компетентность.

Основная проблема молодых специалистов, по мнению работодателей - недостаток опыта работы и связанная с этим нехватка практических знаний.

Большинство  респондентов отметили довольно высокий уровень общеобразовательной подготовки выпускников, но ее приложение в реальной деятельности организаций в большинстве случаев оказывается бесполезным.

Опросы работодателей свидетельствуют о новых тенденциях развития кадровых потребностей регионов: формирование заказа на качество профессионального образования не только и не столько в формате «знаний» выпускников, сколько в терминах способов деятельности; появление дополнительных, не актуализированных ранее требований к работникам, связанных с общими для всех профессий и специальностей компонентами готовности к профессиональной деятельности, такими как, способность к «командной» работе, сотрудничеству, к налаживанию социальных связей, к непрерывному самообразованию, умения разрешать разнообразные проблемы, работать с информацией и т.д. Таким образом, речь идет об особых образовательных результатах системы профессионального образования - о профессиональных компетенциях. 

Среди других недостатков, часто выявляемых при подборе молодых специалистов можно выделить:

- слабое представление о корпоративной культуре и отсутствие навыков работы в коллективе в соответствии с принятыми нормами и правилами;

- незнание бизнес-процессов и особенностей российской, бизнес среды в целом (особенно актуально для технических специалистов, устраивающихся на работу в коммерческие подразделения);

- отсутствие навыков делового общения, ведения переговоров, нехватка коммуникативных, презентационных способностей.

Нехватка информации о рынке труда, способах поиска работы и построения карьеры - это является одной из основных причин, по которой многие выпускники не могут найти работу по специальности.

Завышенные требования и амбиции не соответствующие уровню подготовки, неспособность оценить свою стоимость на рынке.

Таким образом, проведя анализ понятия "компетентность", мы считаем что профессиональная компетентность представляет собой интегративное свойство личности, выражающееся в единстве теоретической и практической готовности к осуществлению профессиональной деятельности на практике.

Приложение 2

Этапы проекта и сроки его реализации

	Этапы проекта
	Содержание 
	Срок реализации
	Ответственный 

	Организационный 

(подготовительный)
	Формирование команды студентов-единомышленников
	Сентябрь, октябрь

 2012 г.
	Тенышева М. Макарова Е., Ткаченко Е. студенты специальности «Экономика и бухгалтерский учет»;

Алексеева А., Цветков А., Базанов М. студенты специальности «Прикладная информатика»

	
	Изучение рынка труда в районе
	Ноябрь 

2012 г.
	Актив клуба

	
	Поиск социальных  партнеров
	Ноябрь-декабрь

2012 г.
	Актив клуба

	Основной 
	Создание клуба «Я –профессионал»
	Январь 

2012 г.
	Егорова В.А.

	
	Работа клуба «Я – профессионал»
	Январь 2012- июнь 2014
	Актив клуба

	
	Создание и работа «Учебной фирмы»
	Январь 2012-июнь 2014
	Егорова В.А. Анучина М.Д.

	
	Проведение  научных исследований по проблемам конкретной организации
	Октябрь 2012- февраль 2013
	Актив клуба



	
	Круглый стол на тему «Рынок банковских услуг в условиях модернизации экономики»
	Ноябрь 2012
	Егорова В.А.,Юдина Е.В.,Киселева Н.А.

	
	Проведение различных тренингов:

Как снять нервное напряжение;

Как пройти собеседование при устройстве на работу;

Сделай свой выбор .
	Ноябрь,

Декабрь 

2012
	Егоров С.Н.

Зайцева Е.В.

	
	Круглый стол с ведущими специалистами организаций города и района
	Январь

2013
	Актив клуба

	
	Встреча с успешными выпускниками прошлых лет

«Профессия как радость бытия»
	Февраль

2013, 

2014
	Актив клуба

	
	Конференции
по различным  дисциплинам
	Март

2013, 2014
	Анучина М.Д.,

Егорова В.А.,

Юдина Е.В.,

Киселева Н.А.

	
	Встреча с руководителем ЖКХ «Коммунальник»
	Декабрь 

2012
	Егорова В.А.

	
	Проведение олимпиад 
	Март

2013,

2014
	Егорова В.А.,Юдина Е.В.,Киселева Н.А, Анучина М.Д.

	
	Встреча с главным бухгалтером ПО «Автопровод»
	Апрель

2013
	Егорова В.А.

	
	Проведение мероприятия посвященного Дню российского предпринимательства
	Май

2013,

2014
	Актив клуба

	
	Встреча с представителями Центра занятости «Предприятие, где нужен я»
	Октябрь

2013
	Анучина М.Д.

	
	Круглый стол на тему «Легко ли быть предпринимателем в нашем городе?»
	Ноябрь 2013
	Егорова В.А., Анучина М.Д.

	
	Встреча с работниками районной администрации

«Где ты родился – там и пригодился»
	Декабрь 

2013
	Актив клуба

	
	Круглый стол с ведущими специалистами налоговой инспекции  «Готовим специалиста вместе»
	Декабрь 

2013
	Актив клуба

	
	Встреча с руководителем  Гипермаркета «Магнит»
	Январь 

2014
	Егорова В.А.

	
	Участие в районных и областных конференциях
	В течение года
	Актив клуба, 

	
	Изучение условий участия в электронном бизнесе
	В течение года
	Актив 

	
	Получение сертификатов «Специалист 1 С»
	Февраль 

2014
	Анучина М.Д.

	
	Организация краткосрочных курсов по изучению основ бухгалтерского учета
	Апрель 2014
	Егорова В.А.

Анучина М.Д.

	
	Участие в фестивале «Лысковская модница»
	Март 2013
	Кузнецова Н.А.

	
	Создание театра моды «Глория»
	Осень 2012 
	Кузнецова Н.А.

	
	Участие  в VI фестивале моды «Образ…Звук…Ритм… Пусть красота спасает мир, а вы творите красоту».
	Май 2013
	Кузнецова Н.А.

	
	Участие в межрегиональном конкурсе по  номинациям: «Casual», «Креатив»
	Июнь 2013
	Кузнецова Н.А.

	
	Профессиональный конкурс «леди Стиль»
	Февраль 2013
	Кузнецова Н.А.

	
	Экскурсия на швейную фабрику
	ежемесячно
	Кузнецова Н.А.

	
	Оказание помощи швейной фабрике 
	В течение года
	Кузнецова Н.А.

Актив 

	Заключительный 
	Прохождение  различных видов практики на предприятиях города и района;
	В течение года
	

	
	Участие  работодателей в качестве членов жюри различных конкурсов
	В течение года
	

	
	Работа  в период прохождения практики
	В течение года
	

	
	Оказание  помощи в материальном обеспечении учебного процесса
	В течение года
	

	
	Получение  практических навыков  и дополнительных профессиональных компетенций в соответствии с требованиями работодателя
	
	

	
	Трудоустройство выпускников
	Июль 2013, февраль, март 2014
	


- 
Приложение 3

План работы клуба «Я - профессионал» на 2012-2013 учебный год

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Дата проведения
	Руководитель 

	
	Организация работы клуба, обсуждение плана работы
	Октябрь 2012
	Егорова В.А.

	
	Знакомство студентов с электронными ресурсами по дисциплинам «Экономика организаций», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение»
	Октябрь

2012
	Анучина М.Д.

	
	Круглый стол на тему «Рынок банковских услуг в условиях модернизации экономики»
	Ноябрь 2012
	Егорова В.А.,Юдина Е.В.,Киселева Н.А.

	
	Проведение различных тренингов:

Как снять нервное напряжение;

Как пройти собеседование при устройстве на работу;

Сделай свой выбор .
	Ноябрь,

Декабрь 

2012
	Егоров С.Н.

Зайцева Е.В.

	
	Круглый стол с ведущими специалистами организаций города и района
	Январь

2013
	Актив клуба

	
	Работа с материалами периодической печати
	В течении года
	Актив клуба

	
	Встреча с успешными выпускниками прошлых лет
	Февраль

2013
	Актив клуба

	
	Конференция
по экономическим дисциплинам
	Март

2013
	Егорова В.А.,Юдина Е.В.,Киселева Н.А.

	
	Встреча с руководителем ЖКХ «Коммунальник»
	Декабрь 

2012
	Егорова В.А.

	
	Проведение олимпиады «Я-бухгалтер»
	Март

2013
	Егорова В.А.,Юдина Е.В.,Киселева Н.А, Анучина М.Д.

	
	Встреча с главным бухгалтером ПО «Автопровод»
	Апрель

2013
	Егорова В.А.

	
	Обсуждение вопроса «Нефинансовая отчетность: ее преимущества и недостатки»
	Апрель

2013
	Егорова В.А.

	
	Знакомство с изменениями в Налоговом кодексе РФ

	Май

2013
	Киселева Н.А.

	
	Проведение мероприятия посвященного Дню российского предпринимательства
	Май

2013
	Актив клуба

	
	Защита отчетов по практике студентов группы С-21 с приглашение членов клуба
	Июнь

2013
	Егорова В.А.

	
	Выполнение практических заданий организаций
	В течение года
	Егорова В.А., актив группы

	
	Участие в районных и областных конференциях
	В течение года
	Актив клуба, Егорова В.А., Юдина Е.В.


Руководители клуба                                           Анучина М.Д, Егорова В.А., Кузнецова Н.А.

План работы клуба «Я - профессионал» на 2013-2014 учебный год

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Дата проведения
	Руководитель 

	
	Обсуждение  плана работы на год
	сентябрь 2013
	Егорова В.А.

	
	Встреча с представителями Центра занятости «Предприятие, где нужен я»
	Октябрь

2013
	Актив клуба

	
	Круглый стол на тему «Легко ли быть предпринимателем в нашем городе?»
	Ноябрь 2013
	Егорова В.А.,Юдина Е.В.,Киселева Н.А.

	
	Встреча с работниками районной администрации

«Где ты родился – там и пригодился»
	Декабрь 

2013
	Егоров С.Н.

Зайцева Е.В.

	
	Круглый стол с ведущими специалистами налоговой инспекции  «Готовим специалиста вместе»
	Декабрь 

2013
	Актив клуба

	
	Работа с материалами периодической печати
	В течении года
	Актив клуба

	
	Встреча с успешными выпускниками прошлых лет «Профессия как радость бытия»
	Февраль

2014
	Актив клуба

	
	Конференция
по экономическим дисциплинам
	Март

2014
	Егорова В.А.,Юдина Е.В.,Киселева Н.А.

	
	Встреча с руководителем  Гипермаркета «Магнит»
	Январь 

2014
	Егорова В.А.

	
	Встреча с представителями ВУЗов
	Февраль 2014
	Егорова В.А.,Юдина Е.В.,Киселева Н.А

	
	Встреча с представителями компании «Консультант плюс»
	Апрель

2014
	Егорова В.А.

	
	Участие в ярмарке вакансий
	Апрель

2014
	Егорова В.А.

	
	Встреча с руководителями ведущих  предприятий города
	Май

2014
	Киселева Н.А.

	
	Проведение мероприятия посвященного Дню российского предпринимательства
	Май

2014
	Актив клуба

	
	Защита отчетов по практике студентов группы С-31 с приглашение членов клуба и работодателей
	май

2014
	Егорова В.А.

	
	Выполнение практических заданий организаций
	В течение года
	Егорова В.А., актив группы

	
	Участие в районных и областных конференциях
	В течение года
	Актив клуба, Егорова В.А.

	
	Проведение различных тренингов:

Толерантность к себе ;

Учитесь управлять собой и др.
	В течение года
	Зайцева Е.В.


Руководители клуба                                           Анучина М.Д, Егорова В.А., Кузнецова Н.А.

Приложение 4

Результаты анкетирования студентов, участвующих в работе клуба  «Я – профессионал»

	Вопрос 
	Количество ответов
	% к числу участников клуба

	1.Вы являетесь членом клуба :
	
	

	- 1 год
	7
	20,0

	- 2 года
	28
	80,0

	2.  Нужен ли  такой клуб
	
	

	- да
	35
	100,0

	-нет
	0
	

	3. Ваша оценка деятельности клуба:
	
	

	- отлично
	31
	88,6

	-хорошо
	4
	11,4

	-удовлетворительно
	0
	

	4. Что Вам больше всего понравилось в деятельности клуба:
	
	

	- встречи в неформальной обстановке с руководителями и специалистами предприятий
	27
	77,2

	- встречи с индивидуальными предпринимателями
	18
	51,4

	-тренинги
	35
	100,0

	- работа в учебной фирме
	14
	40,0

	- круглые столы
	21
	60,0

	- диспуты
	27
	77,2

	-участие в конкурсах и конференциях
	12
	34,3

	5. Помог ли Вам клуб определиться с местом работы
	
	

	-да
	23
	65,7

	-нет
	2
	5,7

	6. Хотели бы Вы остаться работать в родном городе
	
	

	-да
	31
	88,6

	-нет
	4
	11,4

	7. Помог ли Вам клуб в получении новых знаний, навыков делового общения 
	
	

	-да
	35
	100,0

	-нет
	0
	

	-не знаю
	0
	

	8. Вы стали более уверенными в себе
	
	

	-да
	29
	82,9

	-нет
	0
	

	-не знаю
	6
	17,2


Всего в работе клуба на постоянной основе участвуют от 35 до 40 человек.




ПРОБЛЕМА





Снижение  спроса на молодых специалистов на предприятиях и в организациях города








Недостаток  квалифицированных кадров на предприятиях города











УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА








СОЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЕРЫ





СТУДЕНТЫ СТАРШИХ КУРСОВ





- ПРЕДПРИЯТИЯ И     ОРГАНИЗАЦИИ;





- ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ;





- ВЕДУЩИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ ОРГАНИЗАЦИЙ;





- ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ








ЦЕЛЬ        ПРОЕКТА





Создание  клуба «Я - профессионал» в целях:


- обеспечения предприятий и организаций Лысковского района рабочими кадрами;


- реализации социальной функции: 


воспитание  конкурентноспособных молодых специалистов, обладающих,  достаточным уровнем профессионализма, хорошо адаптирующихся на предприятиях и в организациях Лысковского района, в малом бизнесе


.











ЗАДАЧИ  ПРОЕКТА








ЭТАПЫ  ПРОЕКТА





ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ


(февраль-март 2014 для выпускников 2013-2014 гг.)








ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ


(сентябрь - октябрь 2012г.)





ОСНОВНОЙ


Работа клуба «Я – профессионал»


(октябрь 2012-март 2014)





- анализ деятельности по проекту;


- мониторинг полученных дополнительных профессиональных навыков;


- подбор работников в период прохождения практики;


-повышение социальной и профессиональной адаптации студентов;


- 92%  трудоустройства выпускников;


- оказание помощи в материальном обеспечении учебного процесса;


- получение практических навыков.








- проведение научных исследований по проблемам конкретной организации;


- проведение круглых столов с ведущими специалистами организаций города;


- проведение различных тренингов;


- организация встреч с  успешными выпускниками прошлых лет;


- изучение условий участия в электронном бизнесе;


- участие в конкурсах, фестивалях;


- создание  «учебной фирмы»;


- проведение конференций, диспутов;


- организация экскурсий на предприятия и др.


 





-формирование команды студентов-единомышленников;


-изучение рынка труда в городе и районе;


- поиск социальных партнеров;


-анкетирование руководителей организаций и индивидуальных предпринимателей на предмет выявления основных требований к молодым специалистам.


- создание клуба «Я-профессионал»








