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Введение
Необходимым условием успешной деятельности обучающегося  является освоение новых для него особенностей учебы в техникуме, устраняющее ощущение внутреннего дискомфорта и блокирующее возможность конфликта со средой. На протяжении начальных курсов складывается студенческий коллектив, формируются навыки и умения рациональной организации умственной деятельности, осознается призвание к избранной профессии, вырабатывается оптимальный режим труда, досуга и быта, устанавливается система работы по самообразованию и самовоспитанию профессионально значимых качеств личности.

По этой причине период адаптации, связанный с ломкой прежних стереотипов, может на первых порах обусловить и сравнительно низкую успеваемость, и трудности в общении. У одних студентов выработка нового стереотипа проходит скачкообразно, у других - ровно. Результатом всего этого является возникновение ряда трудностей, препятствующих успешной адаптации студентов-первокурсников к жизнедеятельности и учёбе в техникуме. Поэтому в этот период важно проведение психолого-педагогического сопровождения - это ряд мер обеспечивающих создание условий для принятия субъектом развития оптимальных решений в различных ситуациях жизненного (учебного) выбора. 

В основе сопровождения лежит поддержка, осуществляемая при сохранении максимума свободы и ответственности субъекта развития за выбор варианта решения актуальной для него проблемы. Это достаточно сложный процесс взаимодействия сопровождающего и сопровождаемого, результатом которого является прогресс в развитии сопровождаемого. 


В процессе адаптации первокурсников обычно выделяются следующие главные трудности: отрицательные переживания, связанные с уходом вчерашних учеников из школьного коллектива с его взаимной помощью и моральной поддержкой; неопределенность мотивации выбора профессии, недостаточная психологическая подготовка к ней; неумение осуществлять психологическое саморегулирование поведения и деятельности, усугубляемое отсутствием привычки к повседневному контролю педагогов; поиск оптимального режима труда и отдыха в новых условиях; налаживание быта и самообслуживания, особенно при переходе из домашних условий в общежитие; наконец, отсутствие навыков самостоятельной работы, неумение конспектировать, работать с первоисточниками, словарями, справочниками, указателями.

Основная идея проекта. Используя основные положения психолого-педагогической характеристики группы, составленной психологом техникума, разработать мероприятия по  формированию комфортной среды для быстрой адаптации первокурсников в  студенческом коллективе, преодоления  трудностей в общении, поиска оптимального режима труда и отдыха и,  как результат, повышения качества образования.
1. Исследовательская часть проекта
Психолого-педагогическая характеристика группы.

В группе обучается 26 человек, все девушки. Группа собрана из выпускников девятых классов школ города Лысково и школ района. На первом курсе студенты общаются между собой, но не дружат. Учебная деятельность слабая, нет интереса к учебе и значимости высокого уровня знаний. Общее умственное развитие среднее, индивидуальности не наблюдается, проявляется интерес только к практическим занятиям по выбранной специальности «Портной». Знаний в области швейного производства нет. Изучение общеобразовательных дисциплин на первом курсе дается группе с трудом, результаты не впечатляют. Общий процент качества знаний за период обучения составляет 3,8%. Для раскрытия этого потенциала разработан проект, преследующий несколько глобальных целей в плане развития творческих способностей студентов, формирования коллектива группы и повышения профессионального мастерства студентов. 
Разрабатываются  планы для  сплочения и работоспособности группы. 
В группе почти нет межличностных конфликтных ситуаций, нет интровертов – закрытых для общения студентов,  адекватная реакция на замечания педагогов. Перед мастером стоит задача сохранить контингент группы, значительно поднять процент качества обучения – 4,5%. Изменить психологический климат группы: становление нормы проявления взаимопомощи, дружеской защиты, уважения, взаимной требовательности. 

За второй и третий год действия проекта предполагается  улучшение качества обучения и воспитания, что повысит профессиональное мастерство студентов и  проявления интереса к избранной профессии. 
 Для того чтобы современный  молодой специалист чувствовал себя комфортно в новых социально-экономических условиях жизни, ему необходимо отрабатывать именно практические навыки, самостоятельность. Когда самостоятельность реализуется в действии, она становится привычной формой поведения, что является необходимым качеством будущего специалиста.
2. Идея и цели проекта
Разработка  программы, призванной помочь мастеру производственного обучения в организации работы с обучающимися  первого курса в изучении индивидуально – психологических особенностей личности, оказании и помощи  обучающимся  по адаптации к техникуму, повышении их культурного уровня, содействии саморазвитию студентов и хорошей успеваемости группы.

1. Подготовка студентов к новым условиям обучения;

2. Формирование позитивных учебных мотивов;

3. Установление и поддержание социального статуса студентов в новом коллективе;

4. Создание дополнительных пространств самореализации личности во внеурочное время;

5. Формирование крепкого студенческого коллектива.

Задачи исследования. 
Выяснить:

1. Число и процент студентов не сумевших адаптироваться к студенческой жизни;
2. К чему сложнее всего привыкнуть студентам-первокурсникам в студенческой жизни;
3. Что, по мнению первокурсников, могло бы помочь им в процессе адаптации;
4. Степень удовлетворенности первокурсниками организацией учебного процесса, качеством преподавания, обеспеченностью учебно-методической литературой, отношениями с преподавателями и в группе и т. д.;
5. Влияние творческих проектов на сплочение коллектива группы. 

3. Методические аспекты и формы образовательной и воспитательной деятельности
Возрастающая конкуренция за «место под солнцем» требует от молодежи решения сложной проблемы сохранения собственного Я и формирования у себя черт, способствующих не только сбережению созданного предыдущими поколениями, но и переосмыслению представлений о системе ценностей, сути и целях научного, экономического и социального прогресса. Все эти аспекты касаются, прежде всего, профессионально - нравственной культуры студента, под которой, по мнению ряда ученых, понимается система профессионально - нравственных ценностей, совокупность норм, принципов, способов и средств жизнедеятельности личности, обеспечивающая оптимальную реализацию задач и целей данной социальной группы.

Профессионально - нравственная культура не появляется сама по себе, ее необходимо воспитывать, внедрять в сознание молодежи. И в этом процессе ведущую роль играет мастер группы – ибо это первый человек, преподаватель и старший товарищ, с которым сталкиваются бывшие абитуриенты, ставшие студентами первого курса. От того, насколько мастер сам по себе личность, от того, насколько серьезно он относится к своей основной нагрузке, зависит очень и очень много. Только за тем, кто может увлечь, кто достоин уважения, кто постоянно, на деле демонстрирует образец профессионально нравственной культуры, студенты пойдут. Из уст такого человека объяснения, разъяснения, не будет восприниматься «в штыки». Деятельность должна опираться, по нашему мнению, на ряд принципов:

1.  «Уважай». Основной принцип межличностного общения, основанный на восприятии любого (даже самого нерадивого или недисциплинированного) студента как самостоятельной и сформировавшейся личности. Критика действий студентов должна быть аргументированной; нельзя и недопустимо унижать их достоинство; терпение, такт и желание помочь должны стоять на первом месте;

2. «Обучай». В данном случае речь не идет о том, чтобы мастер производственного обучения обязательно вел занятия в группе на 1 курсе, хотя это – самый желательный вариант. Дело в том, что принцип «обучай» включает в себя следующее:

Информирование студентов (на 1 курсе это особенно важно) о практических сторонах жизни и деятельности техникума: о расположении корпусов и система взаимосвязи между ними, индексации учебных аудиторий и т.п.; о службах, которые есть в техникуме, и том, в каких случаях к ним можно и нужно обращаться. Формирование морально-психологического климата в группе - прививание традиций учебного заведения, обучение правилам достойного поведения и элементарным основам культуры поведения, внедрение навыков общения.

3. «Доверяй, но проверяй». Студент техникума отличается от школьника более широкими рамками свободы. Мастер не обязан выполнять «полицейские» функции, но, доверяя студентам в вопросах организации их собственного рабочего времени, наставник, прежде всего, должен донести до сознания каждого понятие «дисциплины». Понятно, что достигается это достаточно жестким контролем.

4. «Формируй». Этот принцип работы мастера производственного обучения имеет долговременный, стратегический характер. Мастер выступает здесь активным фактором воздействия на студента: на базе изучения личности необходимо подсказать, над,  чем конкретно надо работать студенту, чтобы он стал полноценным специалистом; постараться сгладить негативные стороны проявления некоторых черт характера; сориентировать студентов на достижение реальных целей; научить  «реально» оценивать свой потенциал.

В то же самое время мастер обязан помогать студентам в трудных обстоятельствах, показывая возможные пути решения проблем.

Действенным средством формирования профессионально-нравственной культуры является работа мастера по побуждению участия студентов во внеучебной работе в любом ее направлении.

Постоянная систематическая занятость в различных формах внеучебной работы позволяет выработать некоторые профессиональные качества будущих специалистов, соответствующие новому уровню требований культуры.

1. Проведение любого внеучебного мероприятия требует четкости, разработанности, умения проявить инициативу, принимать решения.

2. Возникновение альтернативных предложений, их обсуждение, поиск наиболее приемлемого варианта неизбежно вызывает споры, противостояние мнений – отсюда необходимость выработки навыков разрешения конфликтных ситуаций, умения находить компромисс, аргументировать свою точку зрения.

3. Внеучебная работа требует от студента высокой личной организованности, умения распределять свое время таким образом, чтобы получить удовлетворение от проведения мероприятий с наименьшими потерями, не снижая качества обучения.

4. Выработка концепции внеучебного мероприятия, разработка плана его реализации, методов и способов проведения мероприятия в значительной мере приучает к творческому отношению к порученному делу. Момент творчества не только имеет самостоятельное значение, но и развивает личность, служит стимулом активной деятельности.

5. Реализация любого мероприятия по внеучебной  работе развивает организаторские способности: от умения найти необходимых людей до создания условий для их слаженной работы. Кроме того, анализ ошибок и упущений, сделанных во время подготовки и проведения мероприятия, дает необходимый опыт объективного отношения к оценке результатов своей деятельности.

6. Подготовка и проведение внеучебных мероприятий, входящих в план внеучебной работы, заставляет студентов вырабатывать в себе такие качества, как обязательность, ответственность, дисциплинированность: успех любого дела зависит от четкой взаимосвязи и взаимозависимости участников мероприятия, от того, насколько они могут надеяться друг на друга.

 7. Совместная творческая работа развивает в участниках дух коллективизма (корпоративности), здорового и позитивного патриотизма, которые основаны на объективной оценке их деятельности со стороны окружающих. Чувство локтя, единства с товарищами приносит глубокое моральное удовлетворение. Кроме того, заслуженная и обоснованная гордость за результаты своего труда и труда своих товарищей значительно сказывается на чувстве собственного достоинства – немаловажный фактор для самоутверждения личности.

Вышесказанное не означает, что некоторые из профессиональных качеств, указанных выше, вырабатываются только при участии студентов во внеучебной работе. Конечно, нет – в учебном процессе эти черты специалистов тоже развиваются; однако следует признать, что эффективность приобретения любых навыков зависит от формы: активной или пассивной. А в этом смысле внеучебная работа – форма активная и, следовательно, результативная. Идеален вариант, когда куратор не только стимулирует участие во внеучебной работе, но и проявляет действительный интерес к ее результатам, более того, сам участвует в этой работе.

ПСИХОСОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ СТУДЕНТОВ В ТЕХНИКУМЕ
Проживание студентов:

Дома 16      В общежитии    8    Снимают жилье 2
Отношение к учебе в среднем удовлетворительное
Успеваемость:

Абсолютная 100 %    Качественная    70%
Трудности в учебе составляют спец. предметы: «Технология пошива»,  «Оборудование швейного производства», «Материаловедение».
Пропуски занятий без уважительной причины: 
Пропуски занятий по болезни: 20 %
Деловая активность группы: 70%
Взаимоотношения в группе: общаются между собой, но не дружат 
Общая оценка 3,8
Трудности в общении: возникают в связи с разным социальным слоем
Студенты, не включенные в межличностные отношения группы: нет
Актив группы:  6 чел.  
Конфликтность отношений: есть
Антисоциальное поведение: нет
Проблемы группы:  медленная адаптация к техникуму
Профилактическая работа с группой, некоторыми студентами: ведется ежедневно
	План мероприятий на период адаптации

Содержание работы
Сроки
Ответственные
I. Аналитико-диагностическое направление.
1. Изучение личных дел студентов.
2. Анкетирование родителей.
3. Составление социальных паспортов.
4. Определение мотивации обучения.
5. Выявление разносторонних интересов, коммуникативных навыков.
6. Определение степени установки на ЗОЖ.
сентябрь 
декабрь-январь 
май-июнь
-Мастер П/О 
-Социальный педагог
II. Организация учебного процесса.
Взаимодействие с педагогами-предметниками с целью изучения особенностей социально-психологической адаптации к специфике учебных предметов:
а) анализ объема домашнего задания;
в) изучение расписания занятий;
г) посещение уроков;
д) анализ стартовых контрольных работ.
В течение года
-Мастер П/О
III. Организация воспитательной деятельности. 

1. Вовлечение студентов в деятельность ОДО

2. Формирование и развитие духовно-нравственных ценностей.
3. Формирование правовых знаний первокурсников.
4. Воспитание гражданина, патриота своей Родины.
5. Формирование навыков ЗОЖ.
6. Формирование эстетических ценностей.
7. Формирование профессионально важных личностных качеств.
8. Участие в мероприятиях в рамках недели специальности, встречи с выпускниками и т.д.
9. Участие в общих мероприятиях техникума
10. Участие в конкурсе «Леди СТИЛЬ»
В течение года
-Педагог дополнительного образования

- Мастер П/О
-Студенческий совет

IV. Привлечение органов студенческого самоуправления к адаптации первокурсников.
1. «Давайте познакомимся».

2. «Посвящение в студенты»

3. «День дублера»

4. Конкурс «Лучший активист»

5. Учеба актива
В течение года
-Студенческий совет
V. Организация информационного обеспечения студентов нового набора и классных руководителей.
1. Линейки

2. Классные часы

3. Совещания, семинары

4. Выпуск стенгазет

5. Размещение информации на сайте

6. Информационные стенды, уголки актива

7.Формирование информационного банка классного руководителя
В течение года
-Студенческий совет
-Редакция студенческой газеты 

-Зам. по воспитательной работе
VI. Взаимодействие с родителями.
1. Родительское собрание (групповое, общее собрание техникума).
2. Индивидуальные консультации.
3. Взаимодействие родительского комитета группы и техникума со всеми структурными подразделениями.
В течение года
-Мастер П/О
-Социальный педагог
-Заместитель директора по ВР
-Члены родительского комитета
VII. Организационные мероприятия по адаптации студентов к новым жилищно-бытовым условиям проживания в общежитии и в частном секторе. 
1. Вселение в общежитие.
2. Размещение в частном секторе.

3. Контроль за соблюдением правил проживания в общежитии (частном секторе).
Сентябрь-октябрь

В течение года
-Классный руководитель

-Воспитатель общежития 
-Социальный педагог
VIII. Социально-психологическое сопровождение студентов, родителей.
 1. Анкетирование 

- «Как тебе живется, студент»

- «Уровень воспитанности»

- «Портрет моего ребенка»

- «Мотивация к обучению»

2. Посещение квартир студентов

3. Родительское собрание

4. Разработка буклета «Памятка для родителей»

5. Педагогический консилиум

6. Консультации педагога-психолога
В течение года
-Социальный педагог

-Педагог-психолог

	

	
	


4. Технология проекта

В качестве опорного внеурочного мероприятия, способного пробудить творческие способности обучающихся, сплотить коллектив группы, пройти первый этап адаптации первокурсников, почувствовать вкус выбранной профессии, мы предлагаем профессиональный конкурс «Леди СТИЛЬ». Важно начать подготовку и провести конкурс в период сентябрь-ноябрь, чтобы организовать мощный старт в формировании профессионала высшего класса.
Конкурс «Леди Стиль» 
Задачи:
1. Создание благоприятных условий для адаптации первокурсников;
2. Создание условий для проявления индивидуальных, художественных способностей обучающихся группы;
3. Повышение престижа и значения профессии портного, а также поддержка талантов;
4.Выработка  коммуникативных умений (работа в команде, взаимодействие с другими людьми, ведение дискуссии, защита своей точки зрения и пр.); 
5. Формирование коллектива группы; 

6. Поддержка стремления к мастерству исполнения своих работ и применению новых технологий.
Участники конкурса:

В конкурсе принимают участие обучающиеся первокурсники, а также, студенты старших курсов.
Условия конкурса:

1. Конкурс проходит по 3 номинациям: 

· Пред-а-порте - (повседневная мода);

· Праздничная мода;
· Желающие заявить о себе (нетрадиционные материалы).

1. Изделие, предоставляемое на конкурс, должно быть сшито самим участником конкурса.

2. Участник конкурса должен подтвердить самостоятельность выполнения своей конкурсной модели правильными ответами на вопросы оценочной комиссии. Модели, изготовленные не своими руками, снимаются с конкурса. 

3.Обязательная демонстрация своей модели на конкурсе.

(Проводится накануне)
4. Фотовыставка в холе. Участник предоставляет одно фото формата А3.

5. Портфолио. Предоставляется накануне в электроном виде (на DVD).

 Каждый участник  должен  иметь при себе:
· Коктейльное платье/костюм;
· Обувь;
· Портфолио (в электронном виде);
· Одно фото формата А3.

Основные критерии оценки предоставленных работ:
· Качество выполнения модели;
· Посадка изделия на фигуре;
· Сложность модели;
· Оригинальность; 

· Соответствие образу.
Порядок и условия проведения конкурса 
4.1. Конкурс проводится по3 основным номинациям: 

· Пред-а-порте (повседневная мода);

· Праздничная мода;

· Желающие заявить о себе (нетрадиционные материалы).

4.2.  В  номинации  «Пред-а-порте»  на  конкурс  принимаются  эскизы 

моделей,  выполненные  на  бумаге  формата  А5  в  компьютерной графике.  

4.3.  В  номинации  «Праздничная мода»  на  конкурс принимаются  работы  сшитые участниками на швейной машине.  Работы могут быть представлены по желанию  участника  как на выставке (в этом случае работа  должна  иметь  презентационную  табличку  с  указанием  имени  автора, возраста,  группы).  Так  и  в  конкурсном  дефиле  (в  этом  случае  участник  должен  предоставить  описание  по  той  же  форме,  что  и  в  номинациях  
«Пред-а- порте», «Желающие заявить о себе»). 

4.4. В номинациях «Желающие заявить о себе» на конкурс могут быть представлены 1 и более моделей (коллекция).  Все  модели  должны  быть  представлены  на  конкурсном  дефиле. 

Модель или коллекция моделей должны сопровождаться описанием:  

- автор работы; 

- модель, демонстрирующая костюм; 

- концепция и актуальность создания; 

- техника исполнения. 

4.5.  Заявленные  на  конкурс  работы  будут  представлены  членам 

экспертного  совета  на  выставке  и  конкурсном  дефиле,  которые  и  определят победителей конкурса в каждой номинации. 

4.6.  В  состав  экспертного  совета  войдут  специалисты  ГБОУ  СПО 

«Лысковский агротехнический техникум»,  представители  фабрики «Лысковские узоры». 

4.7.  Победители  конкурса  примут  участие  в  городском фестивале
«Лысковская модница». 

4.8.  Заявки  на  участие  в  конкурсе  принимаются  в  ГБОУ  СПО 

«Лысковский агротехнический техникум» заместителем директора по УВР. Предоставить  описание  по  той  же  форме,  что  и  в  номинациях  «Пред-а-порте», «Праздничная мода», «Желающие заявить о себе».
5. Ожидаемые результаты
· Наличие мотивации к дальнейшему продолжению образования; 

· Наличие устойчивого интереса к профессии; 

· 100% охват первокурсников мероприятием; 

· Отсутствие конфликтов между первокурсниками и обучающимися старших курсов в техникуме  и общежитии; 

· Продуктивная совместная деятельность в творческих коллективах (активное участие коллективов в концертах, конкурсах);
· Низкий процент отсева первокурсников;
Заключение
Используя основные положения психолого-педагогической характеристики группы, составленной психологом техникума, исходя из поставленных задач,  был разработан конкурс «Леди Стиль».  Проект направлен на формирование комфортной среды для быстрой адаптации первокурсников в  студенческом коллективе, преодоления  трудностей в общении, поиска оптимального режима труда и отдыха и,  как результат, повышения качества образования. В конкурсе смогут принять участие, как первокурсники, так и старшие курсы техникума. Победители  конкурса  смогут принять участие  в  городском фестивале. 
Надеемся, что данный проект примет статус «ежегодного».
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